
“A2 5.1 ERAD| muevo
WIONALEEU.ALT. pecmmzxowe

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

n2.9 l…. 2025
DELIBERAZIONE N.

_
:] {] j'l. del

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida

per l’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore

Tecnico Professionale Ingegnere Informatico- Area dei Professionisti della Salute e dei

Funzionari. Nomina Commissione Esaminatrice.

Proposta n. ?)8?) del 2 A_|liO /20 29
STRUTTURA PROPONENTE

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Il Responsabile del Procedimento il Direttore dell’UDC

(Dott.ssa z-\lessandxa Lucia Vasta) Settore Gestione Risorse Umane

@……… &……
Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno ___4____Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S… Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv ]°/S.G./2024

con l’assistenza del Segretario, __m…ca Pollica _ ha adottato la seguente deliberazione



Il Direttore della U.O.C. Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 110 del 30/01/2025 avente ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale del

Fabbisogno di Personale 2025—2027”;

Vista la deliberazione n. 1030 del 09/11/2020 relativa all’adozione del Regolamento Aziendale

disciplinante le procedure finalizzate alla instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e

collaborazione e ss.mm.ii;

Vista la deliberazione n. 1058 del 08/08/2022 relativa all’approvazione dei criteri per la formulazione

di graduatorie per titoli valide per eventuali assunzioni dei diversi profili del Comparto;

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. n. 220/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;

Richiamata la deliberazione n. 993 del 29/09/2025 con la quale è stata indetta la Selezione pubblica,

per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per ] ’eventuale conferimento di

incarichi a tempo determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere

lnfornzatico— Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari da utilizzare per sostituzione di

personale in aspettativa e quindi per garantire l’espletamento delle attività tecniche aziendali senza

soluzione di continuità;

Dato atto con deliberazione n 4441 del Zjltollo iq;uest’ARNAs, alla luce dell’istruttoria espletata.

ha disposto l’ammissione alla Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di

graduatoria valida per l’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato nel profilo di

Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere lnformatieo- Area dei Professionisti della Salute e

dei Funzionari i seguenti candidati, risultati sulla base delle dichiarazioni rese, in possesso dei

requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal bando:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

MARANGIA MARCO 19/04/1990

MAZZURCO MARCO 21/11/1988

Dato che con nota prot. n. 943 i“ del ?/L L@… L? questo Ufficio proponente ha richiesto alla

Direzione Generale di individuare ed indicare i componenti della commissione esaminatrice per

l’espletamento della procedura in argomento;



Considerato che la Direzione Strategica di quest’/\RNA8 ha individuato i Componenti della

Commissione esaminatrice per la procedura in argomento;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla nomina di apposita Commissione esaminatrice per

l’espletamento della selezione in questione;

Tenuto conto che eventuali dichiarazioni di incompatibilità rese dai componenti della Commissione

esaminatrice in fase di insediamento determinano l’automatica decadenza degli stessi;

Ritenuto che, per quanto concerne i criteri di valutazione e i titoli valutabili deve farsi riferimento a

quanto stabilito dal DPR 220/2001 e ss.mm.ii nonche' alla deliberazione n. 1058 del 08/08/2022

relativa all’approvazione dei criteri per la formulazione di graduatorie per titoli valide per eventuali

assunzioni dei diversi profili tecnici, amministrativi e professionali del Comparto;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

Nominare la Commissione esaminatrice per lo svolgimento della Selezione pubblica, per titoli e

colloquio, per la fòrmulazione di graduatoria valida per ! 'eventuale conferimento di incarichi a

tempo determinato nel profilo di Collaboratore Tecnica Professionale Ingegnere Informatico— Area

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari per come di seguito costituita:

COMPONENTI TITOLARI

Presidente _(gL_ÎAÀQ!AVÉ ('Al—Lu:

Componente _“ ;2ì _
H_@_L_c_£__(,_go ME 1mum

Componente <_— uÈug S‘» figgìo_gp__qtu€É/U DP

Segretario <)sìx53» …MA Gf»9bî7>wm



COMPONENTI SUPPLENT I

Componente 4 __/Segretario -

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività, al fine di poter procedere

al sollecito espletamento della procedura di cui trattasi;

Il Direttore della U.O.C.
Settore Gestione Risorse Umane

Dott. Daniele Sorelli

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di confomtità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore della struttura proponente e,

pertanto:

Nominare la Commissione esaminatrice per lo svolgimento della Selezione pubblica. per titoli e

colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per ! ’eventuale conferimento di incarichi a

tempo determinato nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Informatico- Area

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari per come di seguito costituita:

COMPONENTI TITOLARI

Presidente (loc; TIASQU/aoe (Zam/Co

Componente j_l5ì ggM_wo____/_4gq;au>

Componente *Qoît_.33__ìaj_Mj wt'W—Ò’À

Segretario 32% .S 31>
.

MAAR‘_A/pflg(à?poq po



COMPONENTI SUPPLENTI

Componente _,_fi_/
Segretario /_—’________________

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività, al fine di poter procedere

al sollecito espletamento della procedura di cui trattasi;

//Il Direttore AÉnini trativo
Dott. Dott. Carmelo , n n' 'o Ferr ra
/ // bt. / ,

Il Direttore Generale
Dott. G' s ppe Giammanco

w…

// // JL egretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

- ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n.
al

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

É immediatamente

EI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

E] a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


